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1 INTRODUCAO

Conforme determina a boa gestao publica, bem como as boas praticas de educagio
previdenciaria, deve o IPASA realizar conjunto de agdes de capacitagdo, qualificag3o,

treinamento e formagéo especifica aos seus servidores, segurados e beneficiarios em geral, bem
como gestores ¢ conselheiros.

2 OBJETIVOS

O Plano de Agdo de Capacitagdo tem como objetivos proporcionar, conforme previsto no
manual de certificagdo institucional Pro-Gestdo versdo 4.1, para o nivel II:

|) Formagdo basica a respeito das normas regulatérias de parimetros gerais € conceitos
previdenciarios aplicdveis a RPPS e ao RPC para os novos servidores e atualizacfio normativa

para os servidores ja capacitados.

[)Treinamento dos servidores que atuem na 4rea de concessdo de beneficios sobre as regras de

aposentadorias e pensdo por morte.

[[I)Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Neste momento de capacitagdo, o IPASA privilegiara a utilizagdo das seguintes

metodologias:

e Utilizagdo da plataforma de treinamento da Escola Virtual ENAP

(https://www.escolavirtual.gov.br). que visa oferecer cursos on-line e gratuitos de

varias areas de conhecimento para o desenvolvimento da Administragdo Piblica, além de

outras Institui¢des e certificadoras.

e Treinamentos presenciais ou online.
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3 PUBLICO ALVO
O presente Plano de Agéo de Capacitagéio destina-se aos seguintes piblicos:

e Servidores publicos vinculados ao IPASA;

« Servidores recém-ingressos (novos concursados ou contratados);
» Diretoria Executiva;

e« Membros do Conselho Deliberativo;

« Membros do Conselho Fiscal;

« Membros do Comité de Investimentos;

o Servidores que atuam direta ou indiretamente nos processos de concessdo e manutencdo de

beneficios previdenciarios;
» Servidores que atuam direta ou indiretamente nos processos de Investimentos

 Segurados e beneficiarios, quando aplicavel as agdes de educagio previdenciaria.

4 CRONOGRAMA DE ACOES
Maés : . Capacitacio : : PiiblicoAlvo
Curso de Certifica¢io Profissional Diretoria Executiva;

Consetho Municipal de Previdéncia;
Conselho Fiscal;

Treinamento para fins de -capacitagdo, com ) )
i Comité de Investimentos; e

abril finalidade de capacitar servidores das diversas ;
instancias de Governanga do RPPS (conselheiros, Servidores do RPPS.
dirigentes e demais servidores) para certificagdo
profissional e programa Pro-gestio.
Curso Bésico de Investimentos Diretoria Executiva;

Conselho Municipal de previdéncia;
Treinamento para fins de capacitagdo, com a | Conselho Fiscal;

finalidade de capacitar, em nivel bésico, servidores | Comité de Investimentos; e

das diversas instincias de Governanga do RPPS | Servidores do RPPS,

(conselheiros, dirigentes e demais servidores) para
o processo de investimentos do RPPS.
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Curso de Concessdo de Manutengio de Servidores que atuam direta ¢ indiretamenic]
Beneficios nos processos de concessfio ¢ manutengio dej

beneficios previdencidrios,
Treinamento para fins de capacitagdo, com a
maio finalidade de capacitar servidores que atuam no
processo de concessdo e manutengio dos beneficios
previdencidrios.

Curso de Reciclagem e Formacio em RPPS ¢ Diretoria Executiva;

RPC Conselho Municipal de Previdéncia;
gf Conselho Fiscal;

o

Treinamento para fins de capacitagdo, com Comité de Investimentos; ¢

setembro finalidade de reciclar conhecimentos sobre Servidores do RPPS.
fundamentos do RPPS e RPC ¢ suas rotinas gerais.
Curso Intermedidrio de Investimentos Diretoria Executiva;

Comité de Investimentos;
Tremamento para fins de capacitagio em nivel
intermediario para servidores das diversas instancias

novembro de Govermnanga do RPPS para o processo déf
investimentos do RPPS,
SEMINARIOS E CONGRESSOS Diretoria Executiva;
Conselho Municipal de Previdéncia,
Participagdio nos SEMINARIOS DE Conselho Fiscal;
maio PREVIDENCIA DA ACIP — Associagiio Capixaba |Comité de Investimentos; e Servidores do

dos Institutos de Previdéncia, com temas voltados BPPS
para todas as areas de atuagdo do RPPS

Destaca-se, igualmente, o papel relevante da participagdo em eventos previdenciarios como
instrumento estratégico para o aprimoramento continuo. Tais iniciativas favorecem a atualizagdo
técnica e o intercimbio de conhecimentos entre profissionais da 4rea, contemplando temas essenciais &
gestdao do IPASA, tais como concessdao de beneficios, compensacdo previdenciaria (COMPREYVY), Pré-
Gestdo, atuaria, investimentos, bem como outros assuntos pertinentes a governancga, a legislagdo ¢ aos

controles internos.

terca-feira, 31 de margo de 2026
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Dfrceu Porto de Mattos
Diretor Presidente - IPAS




