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Esta cartilha foi elaborada com o intuito de
auxiliar os usuarios do Sistema Previdenciario
do Municipio de Anchieta a conhecer o
funcionamento do Regime Proprio L [
Previdéncia do Municipio - [IPASA, sua
regulamentacao e sua Gestao Administrativa e
Financeira, bem como os beneficios a que os
segurados tém o direito, garantidos por Lei.&’
@.
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01) O QUE E O RPPS
O RPPS, Regime Proprio de Previdéncia Social, é o Regime Previdencidrio especifico para
servidores publicos efetivos, ou seja, aqueles que foram aprovados em concurso publico e
ocupam cargos permanentes em 6rgaos da administracdo publica, como prefeituras, cdmaras,
governos estaduais e orgdos federais. A lei 9717/1998 disciplinou a organizacio e o
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e a Portaria 1467/2022 do Ministério
da Previdéncia Social consolidou e atualizou as normas aplicadas aos RPPS.

02) QUANDO FOI CRIADO O IPASA E O MOTIVO DE SUA CRIACAO

O IPASA tem por finalidade administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Anchieta, com as atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei
Municipal n2. 169 de 26 de fevereiro de 2004 e suas alteragdes. E o 6rgdo responsavel pela
gestdo e aplicacdo dos recursos, sejam eles contribuicdes dos servidores, contribuicSes
patronais, recursos das compensacdes previdencidrias, bens, etc. Todo servidor Publico de cargo
efetivo do Municipio esta automaticamente filiado ao IPASA, que tem como principal fungdo dar
aos Servidores Publicos efetivos melhor qualidade, seguranca e garantia em suas aposentadorias
e pensdes.

Durante anos, cada trabalhador contribui com uma parcela de seus ganhos mensais para
construir esta segurancga, portanto é fundamental uma previdéncia estavel que devolva a esse
trabalhador o investimento que ele fez para seu futuro. O IPASA tem a miss3o de garantir essa
seguranca aos seus segurados, através de uma administragdo técnica e transparente, com o
acompanhamento e fiscalizagdo dos Servidores, do Conselho Municipal de Previdéncia, do
Ministério da Previdéncia e do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

03) COMO O IPASA E ADMINISTRADO
O IPASA possui uma estrutura Administrativa que envolve uma Diretoria Executiva, composta
pelo Diretor Presidente, Diretoria Financeira, Administrativa e Gestdo de Investimentos,
Diretoria de Beneficios e Diretoria de Contabilidade e Orcamento. Essas Diretorias s3o auxiliadas
pelas seguintes Coordenadorias: Coordenagdo de Almoxarifado, Arquivo e Patriménio;
Coordenacdo de Recursos Humanos; Coordenagdo Administrativa e Coordena¢io do COMPREV e
Pro-Gestao.
Além disso, fazem parte da Estrutura Organizacional, a Assessoria Juridica, a Controladoria
Previdencidria, o Conselho Municipal de Previdéncia (Orgdo responsédvel por acompanhar,
fiscalizar e deliberar sobre as a¢Ges da Diretoria), e por fim, o Comité de Investimentos, que
assessora a Diretoria e o Conselho nos assuntos relacionados aos investimentos do IPASA. %35

$L. ¢ -

04) QUEM FISCALIZA O IPASA \
O IPASA ¢ fiscalizado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, Tribunal de Contas Estado do @
Espirito Santo e Ministério da Previdéncia Social. Xz
O Conselho Municipal de Previdéncia é a instdncia maxima no municipio no que se refere ao A

funcionamento do Sistema Previdenciario, ao qual sdo levadas as matérias mais importantes no

ambito administrativo, contabil e previdenciario. Depende do Conselho a aprovacdo das politicas
que envolvem o IPASA, tais como, o Orcamento Anual, o Plano de Ag3o de Comyatacdes Anuais,
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a Politica Anual de Investimentos, a Avaliacdo Atuarial Anual, as proposi¢cdes para alteracdo da
Legislagdo Previdencidria, entre outras.

Ao Tribunal de Contas do Estado compete, entre outras questdes, a Homologacdo dos atos de
Concessdo de Beneficios, a Fiscalizagdo da Gestdo Orcamentdria e Contabil, a Aprovacdo dos
Atos de Gestdo, a Fiscalizagdo da observancia as legislaces pertinentes.

Ao Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, compete a Edi¢do das
Normas aplicéveis aos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, a Fiscalizacdo da devida aplicacio
das referidas normas, a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), entre
outras atribuices.

Ha ainda, as regulamenta¢Ges editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN) quanto as
regras a serem observadas para as aplicagdes dos recursos financeiros do IPASA.

05) SEGURADOS / PERDA DA CONDICAO DE SEGURADO
Sao segurados do IPASA todos os agentes publicos municipais efetivos ou aposentados, que
entraram no servico publico por meio de Concurso.
Deixa de ser segurado do IPASA o servidor que, por algum motivo for exonerado, dispensado ou
demitido do cargo.

06) DEPENDENTES / PERDA DA CONDICZ\O DE DEPENDENTE
Os dependentes sdo aqueles que, mesmo ndo contribuindo com o RPPS, em caso de morte do
segurado, podem receber pensdo por morte.
Nessa condicdo encontram-se:

| - o cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou equiparado, ndo emancipado,
menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;

Il - os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do segurado;
e

lll - o irm3o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido, desde que comprove depender econdmica e financeiramente do segurado.

A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio de Previdéncia Social,
ocorre:

| - para o cOnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, quando n3o lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

b) pela anulagio judicial do casamento; ;

c) pela separacdo de fato; Q§<
d) pelo 6bito; ou @
e) por sentenca transitada em julgado.

Il - para 0 companheiro ou companheira, pela cessa¢do da unido estavel com o segurado, %
quando nao lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

lll - para o filho e o irm3o, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos,

salvo se invalidos, ou pela emancipacio;
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IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica e financeira; ou
b) pelo falecimento.

07) FILIACAO AO RPPS
A filiagdo do segurado ao Regime Préprio de Previdéncia Social é automatica a partir da posse
em cargo efetivo da estrutura de drgdo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e
fundacdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.
E responsabilidade dos segurados solicitar a inscricao dos seus dependentes, apresentando a
documentacdo necesséria, conforme regulamento do IPASA.
O IPASA procederd anualmente o recadastramento previdencidrio, no mé&s do aniversario dos
segurados e seus dependentes, o qual abrangerd todos os aposentados e pensionistas, na forma
do regulamento.

08) CUSTEIO DO SISTEMA
O plano de Custeio é definido pela Lei municipal n® 789/2012 e suas alteracdes, a qual prevé que
o sistema previdencidrio é um regime contributivo e solidario, sendo obrigatério aos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos.
Entende-se por regime contributivo, a obrigacdo de efetuar para cada remuneracdo recebida a
devida contribuigdo de acordo com o percentual estabelecido.
Sobre a base de cdlculo definida na regulamentacdo, o segurado contribui com 14% e o
empregador com no minimo 14%, podendo chegar até 28% dependendo da necessidade,
conforme estabelecido nas avaliagdes atuariais anuais. Além disso, o Ente (municipio) é
responsavel por repassar os recursos referentes a Taxa de Administra¢do, hoje em 3%, para o
custeio das despesas administrativas do IPASA.
Ha ainda a possibilidade, como forma de equacionamento de déficits, serem criadas aliquotas
suplementares ou aportes financeiros, tudo devendo ser previsto em Lei.

09) BENEFICIOS
Sdo beneficios garantidos pelo Sistema Previdencidrio do Municipio:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel;

b) aposentadoria compulséria aos setenta e cinco anos de idade, com p oventos)//gz
proporcionais ao tempo de contribuigdo; g/ i

c) aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou por idade, voluntariamente, de que
cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos
no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

1. aposentadoria por tempo de contribuicdo: sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trintasge contribuic3o, se
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mulher, com proventos integrai, podendo ser reduzidos os dois quesitos em 05 anos no
caso de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental e médio.

2. aposentadoria por idade: sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo;

d) aposentadoria especial por exposicdo a agente nocivo;
Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte:

1. que serd igual ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito;
ou

2. ao valor da totalidade da remuneracdo de contribuicdo do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, na data anterior a do o6bito, até o limite mdaximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite.

10) DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
O direito a contagem reciproca de tempo de contribuicdo, previsto na Constituicido Federal,
permite que o tempo trabalhado sob diferentes regimes previdenciarios (RGPS/INSS e
RPPS/servidores publicos) seja somado para fins de aposentadoria, garantindo ao trabalhador o
aproveitamento integral de suas contribuicdes.

11) REGIME ORIGINARIO E REGIME INSTITUIDOR

Em termos previdencidrios, o "regime origindrio" e o "regime instituidor" referem-se aos regimes

de previdéncia social envolvidos na concessdo de um beneficio (aposentadoria ou pensdo) a um

segurado ou seus dependentes, com o cdmputo de tempo de contribuicdo em mais de um

regime. O regime originario é aquele onde o segurado contribuiu, mas ndo estd concedendo o

beneficio atualmente.Jda o regime instituidor é o regime responsavel pela concessgqo e

pagamento do beneficio, utilizando o tempo de contribui¢do do regime originario. ;}\Q
@/

N

12) RECADASTRAMENTO ANUAL @
Todos os aposentados e pensionistas do IPASA deverao realizar o recadastramento ANUAL no
més de seu aniversario. O recadastramento devera ser realizado pessoalmente pelo beneficidrio, @
mediante apresentacdo de documentos de identificacdo original com foto, comprovante de
residéncia atualizado (nos ultimos 60 dias), junto ao Departamento de Beneficios, na sede do

IPASA, por meio de formuldrio préprio. Serd admitido um limite maximo de 30 dias a partir do
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Ultimo dia do més de aniversario do inativo ou pensionista para a realizacdo do
recadastramento, salvo por motivo devidamente comprovado.

Nos casos onde o beneficidrio esteja impossibilitado de ir pessoalmente, por motivos de doenga,
deverd o representante legal solicitar por meio de requerimento, a visita de um servidor do
IPASA para realizar o procedimento.

Nos casos onde o beneficidrio resida em outros Estados, podera preencher e assinar os
documentos exigidos, devendo os mesmos terem reconhecimento da assinatura em Cartério, na
modalidade “Reconhecimento de Firma por Autenticidade”.

13) COMO SOLICITAR O BENEFICIO

Para solicitar o beneficio, o interessado devera preencher o requerimento padrdo, o qual esta
disponivel no Setor de atendimento do IPASA e também no Portal oficial na Internet, devendo o
mesmo ser protocolado, juntamente com os documentos que comprovam a identificagdo do
requerente.

Caso o requerente deseje trazer de outro drgdo, tempo para a contagem, deverd, antes de
protocolar seu pedido de beneficio, providenciar o requerimento de averbacdo junto ao Setor de
Recursos Humanos do Orgdo a qual esteja vinculado, ou seja, Cdmara Municipal ou Prefeitura.

14) ABONO PERMANENCIA
O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas na
legislacdo, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria (75 anos).
O Abono Permanéncia devera ser requerido junto aos Setores de Recursos Humanos do Org3o
ao qual esteja vinculado, ou seja, Camara Municipal ou Prefeitura.
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